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Jefe de de Control

Disciplinario.

Oficina

REQUISITOS:

4.1, 4.2.2, 423, 424, 52, 53,
5.4.1,542,551,553, 823,84,
8.5.1,85.2,85.3

Constitucion Politica, Ley 734 de
2002.

Ley 30 de 1992.

Ley 80 de 1993.

Ley 100 de 1993.

Ley 190 de 1995.

Ley 1150 de 2007.

Ley 734 de 2002.

Ley 1474 de 2011.

Acuerdo Superior de la Universidad
del Atlantico No.003 del 12 de
febrero de 2007.

Estatuto docente.

Estatuto estudiantil.

Estatuto Carrera Administrativa
Resolucién de Rectoria No. 000984
de 23 Noviembre de 2007.

Caédigo Contencioso Administrativo.
Cédigo Penal y de Procedimiento
Penal.

Cédigo de Procedimiento Civil.

Llevar a cabo adecuadamente
las actuaciones disciplinarias al
interior de la Entidad, con el fin
de que se promuevan la
legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia de los
servidores publicos de la
Institucién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 734 de
2002.

Desde la solicitud para
realizar una investigacion
o la iniciacién de manera

oficiosa hasta la
terminacion del proceso
disciplinario.

Jefe de Oficina Dotacién béasica

Profesional escritorios, archivadores,

Universitario equipos de cémputo,
impresoras.

Particulares
Todos los procesos
Cdntrol Disciplinario

Quejas, informes,
oficios, actuacion
oficiosa.

P

Establecer la programacion para la gestion y desarrollo de
expedientes disciplinarios, a través de la asignacion o reparto de las

investigaciones a los abogados de la oficina.

Asignacién o
reparto de las
investigaciones a
los abogados de la
oficina.

los . . .
Direccionamiento

Estratégico

Dirgccionamiento
Estfatégico

Plan Estratégico

o

Definir y planificar el Plan de Accién del Proceso.

Direccionamiento

Plan de Accién Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Plan Estratégico,
Plan de Accion,
Estatutos

Solicitar contratacion y desarrollo de personal

Solicitud de
contratacion y
capacitacion y
bienestar laboral

Gestion del
Talento Humano
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Particulares Quejas, informes u L Sujetos
. - P . . Auto inhibitorio.
Entidades del Estado oficios que se H Establecer analisis de las quejas e informes o asuntos que llegan a la Auto apertura de procesales
Todos los procesos presentan sobre dependencia y proceder a tomar la decision. : ipertu Todos los
) investigacion.
asuntos disc. procesos
Auto de Archivo, Sujetos
Auto de procesales
prescripcién Entidades del
Particulares Fallo absolutorio o Estado
Entidades del Estado Programacién de H Desarrollar la investigacion de acuerdo al procedimiento disciplinario sancionatorio Particulares
Todos los procesos investigaciones (procedimiento ordinario o verbal). Resolucién de Todos los
Rectoria procesos
Formato de Procuraduria
informacion de la General de la
sancion Nacion (SIRI)
- Comunidad
Direccionamiento Plan de Accién Ejecutar las actividades asociadas al proceso contenidas en el Plan de (ﬁcz\é'gigg del Plan Universitaria
Estratégico Plan Estratégico Accién - Todos los
Ejecutada
procesos
Solicitud de
Infraestructura divulgacion Gestion
Gestién Tecnolégica y P . Solicitar soporte de infraestructura tecnolégica, comunicacion y comunicacion, o
S tecnoldgica y medios . > . ) Tecnoldgica 'y
comunicaciones BN, divulgacion, conforme a las necesidades del proceso infraestructura L2
de comunicacion o Comunicaciones
tecnoldgica y
soporte

Gestién de Bienes,
Suministros y Servicios

Bienes, Servicios y
Suministros

Solicitar bienes, suministros y servicios, conforme a las necesidades del
proceso

Solicitud de bienes,
suministros y
Servicios

Gestion de Bienes
y Suministros

Gestién Documental

Documentos y Tabla
de Retencion
Documental

Recibir y administrar los archivos de Gestion y Solicitar documentacion
institucional

Solicitud y entrega
de documentacion

Gestion
Documental

Control Disciplinario

Auto de apertura de
proceso disciplinario

< |I T I | T

Verificar el cumplimiento de los términos consagrados por la Ley
Disciplinaria.

Confirmacion del
cumplimiento de los
términos
consagrados por la
Ley disciplinaria

Direccionamiento
estratégico
Control Interno

Control Disciplinario

Anotacion en la hoja
de vida por el
Departamento de
Talento Humano
Cobro efectivo por
parte del
Departamento
Financiero

Verificar el cumplimiento de los fallos sancionatorios.

Constancia de
cumplimiento de
fallos
sancionatorios

Direccionamiento
estratégico
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Comunicacion de Documentacion

Control Interno Auditoria V Preparar y presentar la documentacion para las auditorias entregada y Control Interno
programada auditada
Manual de Informes o quejas

Gestién Humana

Funciones y Codigo

<

Reportar las conductas contrarias al Cédigo Unico Disciplinario. Ley 734

de desempefio de

Control Interno

D de 2002 los servidores Disciplinario
de Etica publicos
L . Directrices para el . . - . . Gestién de
Gestién de Calidad mejoramiento A Realizar acciones preventivas y correctivas sobre las evaluaciones del Planes de Calidad

Control Interno

continuo

proceso.

mejoramiento

Control Interno

Procedimiento verbal.
Procedimiento ordinario.

Libros radicadores.

Expedientes disciplinarios (Verbal,
Ordinario, Inhibitorio).

Informes de gestién.

Informe comparativo de la labor desarrollada en cada EFICIENCIA

semestre. L o EFICACIA % de quejas e informes
Andlisis de la ejecucion de los procesos disciplinarios. tramitados.

Andlisis de la recepcion y atenciéon de peticiones, EFECTIVIDAD

quejas y reclamos.

« Emisién de decisiones no ajustadas a la Ley Disciplinaria.

o Verificacion de los términos legales de los procesos disciplinarios existentes. « Prescripcién o archivo de la investigacion por incumplimiento de términos
« Verificacion inventario de expedientes. legales.

¢ Revision de las decisiones tomadas dentro de los procesos disciplinarios. - Sustraccion de expedientes disciplinarios.

. Revision semestral de los libros Radicadores y de los informes antes de su presentacion. . sizlé?pl(ijr?axg;addad y demora en la presentacion de informes de expedientes




